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RAQAMLI IQTISODIYOT SHAROITIDA KADRLAR BOZORI TALAB VA TAKLIFI 

NOMUTANOSIBLIGINI STATISTIK BAHOLASH 
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Annotatsiya. Ushbu maqolada raqamli iqtisodiyot sharoitida kadrlar bozorida 

shakllanayotgan talab va taklif o‘rtasidagi nomutanosiblikni statistik baholash masalalari tadqiq 

etilgan. Tadqiqotda mehnat bozoridagi talab va taklifning tarkibiy o‘zgarishlari, raqamli 

kompetensiyalarga bo‘lgan ehtiyoj, bitiruvchilar va ish beruvchilar talablari o‘rtasidagi 

tafovutlar tahlil qilingan. Kadrlar bozoridagi nomutanosiblikni aniqlash uchun talab va taklif 

koeffitsiyenti, nomutanosiblik indeksi, ishga joylashish darajasi, ishga joylashishgacha bo‘lgan 

o‘rtacha muddat hamda mehnat daromadlari kabi statistik ko‘rsatkichlardan foydalanish taklif 

etilgan. Shuningdek, raqamli kompetensiyalarning mehnat bozoridagi talabga ta’sirini baholash 

va kelgusidagi kadrlar ehtiyojini prognozlashning metodik yondashuvlari asoslangan. Tadqiqot 

natijalari ta’lim yo‘nalishlari bo‘yicha kadrlar tayyorlash hajmini mehnat bozori ehtiyojlariga 

moslashtirish, raqamli kompetensiyalarni rivojlantirish hamda davlat buyurtmasini shakllantirish 

samaradorligini oshirish uchun amaliy ahamiyatga ega. 

Kalit so‘zlar: raqamli iqtisodiyot, kadrlar bozori, mehnat bozori, talab va taklif, 

nomutanosiblik, statistik baholash, raqamli kompetensiya, kadrlar ehtiyoji, ishga joylashish, 

mehnat daromadlari, talab va taklif koeffitsiyenti, nomutanosiblik indeksi. 

 

СТАТИСТИЧЕСКАЯ ОЦЕНКА НЕСООТВЕТСТВИЯ СПРОСА И ПРЕДЛОЖЕНИЯ 

НА РЫНКЕ КАДРОВ В УСЛОВИЯХ  

ЦИФРОВОЙ ЭКОНОМИКИ 

 

Олимова Мафтуна Комил кизи 
University of Digital 

 Economics and Agrotechnologies, 

ассистент менеджера проектов Центра инновационных проектов 

E-mail: maftunaolimova970802@gmail.com 

Аннотация. В статье исследуются вопросы статистической оценки 

несоответствия между спросом и предложением на рынке кадров в условиях цифровой 

экономики. В исследовании проанализированы структурные изменения спроса и 

предложения на рынке труда, потребность в цифровых компетенциях, а также различия 

между квалификационными характеристиками выпускников и требованиями 

работодателей. Для выявления дисбаланса на рынке кадров предложено использовать 

такие статистические показатели, как коэффициент спроса и предложения, индекс 

несоответствия, уровень трудоустройства, средний период до трудоустройства и 

доходы от трудовой деятельности. Кроме того, обоснованы методические подходы к 

оценке влияния цифровых компетенций на спрос на рынке труда и прогнозированию 

будущей потребности в кадрах. Результаты исследования имеют практическое значение 

для адаптации объемов подготовки кадров по образовательным направлениям к 

потребностям рынка труда, развития цифровых компетенций и повышения 

эффективности формирования государственного заказа на подготовку кадров. 

Ключевые слова: цифровая экономика, рынок кадров, рынок труда, спрос и 

предложение, несоответствие, статистическая оценка, цифровые компетенции, 

потребность в кадрах, трудоустройство, трудовые доходы, коэффициент спроса и 
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предложения, индекс несоответствия. 
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Olimova Maftuna Komil qizi 
University of Digital Economics and Agrotechnologies, 

Assistant Project Manager, Center for Innovation Projects 

E-mail: maftunaolimova970802@gmail.com 

Abstract. This article examines the statistical assessment of the mismatch between demand 

and supply in the labor market under the conditions of the digital economy. The study analyzes 

structural changes in labor market demand and supply, the growing need for digital competencies, 

and the differences between graduates’ qualifications and employers’ requirements. To identify 

labor market imbalances, the study proposes the use of statistical indicators such as the demand–

supply coefficient, mismatch index, employment rate, average time to employment, and labor 

income. In addition, methodological approaches are substantiated for assessing the impact of 

digital competencies on labor market demand and forecasting future workforce requirements. The 

findings of the study have practical significance for aligning the volume of workforce training in 

different educational fields with labor market needs, developing digital competencies, and 

improving the efficiency of state-funded workforce planning. 

Keywords: digital economy, labor market, workforce market, demand and supply, mismatch, 

statistical assessment, digital competencies, workforce requirements, employment, labor income, 

demand–supply coefficient, mismatch index. 

 

Kirish 

Raqamli transformatsiya jarayonlarining jadallashuvi iqtisodiyotning barcha tarmoqlarida 

mehnat resurslariga bo‘lgan talabning tarkibiy va sifat jihatdan o‘zgarishiga olib kelmoqda. 

Raqamli texnologiyalar, sun’iy intellekt, katta ma’lumotlar, bulutli hisoblash, avtomatlashtirish va 

raqamli platformalarning keng joriy etilishi natijasida yangi kasblar va mehnat faoliyati 

shakllanmoqda, ayrim an’anaviy kasblarga bo‘lgan ehtiyoj esa qisqarib bormoqda. Shu sababli 

zamonaviy mehnat bozorida nafaqat ishchi kuchining soni, balki uning malakasi, kasbiy 

tayyorgarligi va raqamli kompetensiyalari ham muhim raqobat omiliga aylanmoqda. 

Raqamli iqtisodiyot sharoitida yuzaga kelayotgan asosiy muammolardan biri mehnat 

bozorida ish beruvchilar talabi bilan mavjud kadrlar taklifi o‘rtasidagi nomutanosiblikning 

kuchayishidir. Ta’lim muassasalarida tayyorlanayotgan mutaxassislar soni mehnat bozoridagi real 

ehtiyojlarga miqdoriy jihatdan mos kelmasligi bilan bir qatorda, bitiruvchilarning bilim va 

ko‘nikmalari ish beruvchilarning amaliy talablariga to‘liq javob bermasligi ham mumkin. Mazkur 

holat ayrim mutaxassisliklar bo‘yicha kadrlar ortiqchaligini, boshqa yo‘nalishlarda esa malakali 

mutaxassislar yetishmovchiligini keltirib chiqaradi. Natijada bitiruvchilarning ishga joylashish 

muddati uzayadi, ish beruvchilarning vakant ish o‘rinlarini to‘ldirish xarajatlari ortadi va inson 

kapitalidan foydalanish samaradorligi pasayadi. 

Mazkur jarayonlarni aniq baholashda statistik yondashuv alohida ahamiyatga ega. Chunki 

mehnat bozoridagi talab va taklif nomutanosibligini faqat ish bilan bandlik yoki ishsizlik darajasi 

orqali baholash yetarli emas. Ushbu jarayonni kompleks o‘rganish uchun vakant ish o‘rinlari va 

bitiruvchilar nisbati, ishga joylashish darajasi, ishga joylashishgacha bo‘lgan vaqt, mehnat 

daromadlari, mutaxassisliklar kesimida talab va taklifning tarkibiy nisbati hamda raqamli 

kompetensiyalarga bo‘lgan ehtiyoj kabi ko‘rsatkichlardan foydalanish talab etiladi. Shu nuqtayi 

nazardan, kadrlar bozori nomutanosibligini statistik o‘lchashning yagona va tizimli ko‘rsatkichlar 

majmuasini shakllantirish dolzarb ilmiy-amaliy vazifalardan biridir. 

O‘zbekistonda iqtisodiyotni raqamlashtirish, mehnat bozorini modernizatsiya qilish va 

ta’lim tizimini mehnat bozori ehtiyojlari bilan uyg‘unlashtirish jarayonlarining jadallashuvi ushbu 
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masalaning dolzarbligini yanada oshirmoqda. Ayniqsa, oliy ta’lim muassasalari bitiruvchilarining 

mehnat bozoriga kirib borishi, ularning ishga joylashish darajasi va oladigan daromadlari ta’lim 

natijalarining amaliy samaradorligini baholashda muhim statistik mezon sifatida namoyon 

bo‘lmoqda. Bunda ta’lim yo‘nalishlari bo‘yicha kadrlar tayyorlash hajmini mehnat bozoridagi 

prognoz qilinayotgan talab bilan bog‘lash, mavjud nomutanosibliklarni o‘z vaqtida aniqlash va 

tegishli boshqaruv qarorlarini ishlab chiqish muhim ahamiyat kasb etadi. 

Shuningdek, raqamli iqtisodiyot sharoitida “raqamli kompetensiya” tushunchasini faqat 

axborot-kommunikatsiya texnologiyalari yo‘nalishida tahsil olgan mutaxassislar bilan cheklash 

to‘g‘ri emas. Bugungi kunda iqtisodchi, menejer, yurist, marketolog, moliyachi, muhandis va 

boshqa mutaxassislar faoliyatida ham ma’lumotlar bilan ishlash, raqamli platformalardan 

foydalanish, analitik vositalarni qo‘llash va texnologik jarayonlarni tushunish kabi ko‘nikmalarga 

ehtiyoj ortmoqda. Shu sababli kadrlar bozoridagi nomutanosiblikni baholashda mutaxassislikning 

o‘zi bilan bir qatorda, ish beruvchilar talab qilayotgan kompetensiyalar tarkibini ham statistik 

jihatdan hisobga olish zarur. 

Tadqiqotning maqsadi raqamli iqtisodiyot sharoitida kadrlar bozorida talab va taklif 

o‘rtasidagi nomutanosiblikni statistik baholashning nazariy-metodik asoslarini takomillashtirish 

hamda mazkur nomutanosiblikni aniqlash va prognozlashga xizmat qiluvchi statistik 

ko‘rsatkichlar tizimini shakllantirishdan iborat. 

Tadqiqot doirasida kadrlar bozorida talab va taklifning miqdoriy hamda tarkibiy nisbatini 

baholash, raqamli kompetensiyalarga bo‘lgan ehtiyojni aniqlash, bitiruvchilarning ishga 

joylashish ko‘rsatkichlarini tahlil qilish va kelgusidagi kadrlar ehtiyojini prognozlashga alohida 

e’tibor qaratiladi. Mazkur yondashuv ta’lim tizimi va mehnat bozori o‘rtasidagi mavjud 

tafovutlarni statistik jihatdan aniqlash hamda kadrlar tayyorlash siyosatini mehnat bozorining real 

ehtiyojlariga moslashtirish imkonini beradi. 

 

Adabiyotlar sharhi 

Raqamli iqtisodiyotning rivojlanishi mehnat bozorida kasblar va kompetensiyalar 

tarkibining o‘zgarishiga, natijada ish beruvchilar talabi bilan mavjud ishchi kuchi taklifi 

o‘rtasidagi nomutanosiblikning kuchayishiga olib kelmoqda. Zamonaviy tadqiqotlarda mazkur 

muammo nafaqat ishchi kuchining miqdoriy yetishmovchiligi, balki malaka, kompetensiya va ish 

o‘rinlari talablari o‘rtasidagi tafovut sifatida ham talqin qilinmoqda. 

OECD tadqiqotlarida raqamli iqtisodiyot sharoitida mehnat bozorida talab qilinadigan 

ko‘nikmalarni fundamental, raqamli va qo‘shimcha kompetensiyalarga ajratish zarurligi 

ta’kidlangan. Mualliflar raqamlashtirish natijasida dasturlash, sun’iy intellekt va ma’lumotlar bilan 

ishlash kabi maxsus ko‘nikmalarga bo‘lgan talab ortishi bilan birga, muammolarni hal qilish, 

kommunikatsiya, ijodiy fikrlash va jamoada ishlash kabi universal kompetensiyalarning ham 

ahamiyati oshayotganini ko‘rsatadi [1].  

Green tomonidan olib borilgan tadqiqotda sun’iy intellektning mehnat bozoridagi 

ko‘nikmalar talabiga ta’siri o‘rganilgan. Tadqiqot natijalari sun’iy intellekt ta’siriga yuqori 

darajada duchor bo‘layotgan kasblarda faqat texnik bilimlar emas, balki boshqaruv, biznes, 

kognitiv va raqamli ko‘nikmalarga bo‘lgan talab ham muhim ekanini ko‘rsatadi [2].  

Santiago-Vela tadqiqotida raqamli texnologiyalarning skills-to-job mismatch, ya’ni 

xodimlarning mavjud ko‘nikmalari bilan ish joyida talab qilinadigan ko‘nikmalar o‘rtasidagi 

nomutanosiblikka ta’siri tahlil qilingan. Tadqiqotda texnologiyalarni joriy etish ayrim holatlarda 

xodimlarning yetarli ko‘nikmaga ega emasligi bilan bog‘liq underskilling holatlarini kuchaytirishi, 

shu bilan birga ortiqcha malakadan foydalanish holatlarini kamaytirishi aniqlangan [3]. Wiley 

Online Library 

Industry 4.0 sharoitidagi ko‘nikmalar tanqisligi va nomutanosibligini o‘rgangan tizimli 

sharhlarda skill gap tushunchasini o‘lchash bo‘yicha yagona metodologik yondashuv hali to‘liq 

shakllanmaganligi qayd etiladi. Tadqiqotlarda ko‘nikmalar yetishmovchiligini aniqlashda ish 

beruvchilar talabi, xodimlarning mavjud kompetensiyalari, kasblar tarkibi va texnologik 

https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/ntwe.70036?utm_source=chatgpt.com
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/ntwe.70036?utm_source=chatgpt.com
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o‘zgarishlarni birgalikda hisobga olish zarurligi ko‘rsatilgan [4].  

Pérez Rodríguez va hammualliflar mehnat bozoridagi ko‘nikmalar nomutanosibligini 

aniqlashda ish o‘rinlari tomonidan talab qilinadigan savodxonlik va hisoblash ko‘nikmalarini 

baholash metodologiyasini taklif qilgan. Ushbu yondashuv ish beruvchi tomonidan talab 

qilinadigan ko‘nikmalarni xodimlarning real kompetensiyalari bilan taqqoslash imkonini berishi 

bilan ahamiyatlidir [5]. OECDning mehnat tanqisligiga bag‘ishlangan tadqiqotida raqamli 

transformatsiya mehnat bozorida kasblar va ko‘nikmalarga bo‘lgan talabni sezilarli darajada 

o‘zgartirayotgani qayd etilgan. Ayniqsa, sun’iy intellekt ayrim kasblarda mehnatga bo‘lgan talabni 

kamaytirishi bilan birga, boshqa kasblarda yangi ko‘nikmalarga bo‘lgan ehtiyojni kuchaytirishi 

mumkin. Shu sababli mehnat bozoridagi nomutanosiblikni baholashda kasbiy, tarmoq va hududiy 

omillarni birgalikda hisobga olish muhim [6].  

O‘zbekistondagi raqamli ko‘nikmalar bo‘yicha OECD tadqiqotida xususiy sektorning 

raqamli transformatsiyasiga to‘sqinlik qilayotgan omillardan biri sifatida raqamli ko‘nikmalarning 

yetishmasligi ko‘rsatilgan. Ayniqsa, kichik va o‘rta biznes subyektlarida menejerlar va 

xodimlarning raqamli kompetensiyalarini rivojlantirish zarurati alohida ta’kidlangan. Tadqiqotda 

mehnat bozori va ta’lim tizimi o‘rtasidagi ko‘nikmalar nomutanosibligini kamaytirish uchun 

institutsional mexanizmlarni takomillashtirish zarurligi asoslangan [7].  

O‘zbekistonda ta’lim va mehnat bozori o‘rtasidagi nomutanosiblikka bag‘ishlangan yangi 

tadqiqotlarda educational mismatch, skills mismatch va graduate employability tushunchalari 

o‘zaro bog‘liq holda tahlil qilinib, ta’lim darajasi va ish joyining real talablari o‘rtasidagi tafovut 

mehnat unumdorligi hamda inson kapitalidan foydalanish samaradorligiga ta’sir qilishi 

ko‘rsatilgan [8]. iqtisodiyot.tsue.uz 

Jahon banki tadqiqotlarida esa raqamli va yashil transformatsiya sharoitida mehnatga 

bo‘lgan talabning o‘zgarishi sababli ishchi kuchining yangi kompetensiyalarni egallashi zarurligi 

qayd etilgan. Mualliflar mehnat bozori uchun zarur ko‘nikmalarni shakllantirishda fundamental 

bilimlar, yuqori darajadagi kognitiv ko‘nikmalar, ijtimoiy-emotsional kompetensiyalar, texnik va 

raqamli ko‘nikmalarni kompleks rivojlantirishni taklif etadi [9].  

Umuman olganda, mavjud ilmiy adabiyotlar raqamli iqtisodiyot sharoitida kadrlar 

bozoridagi nomutanosiblikni faqat ish bilan bandlik yoki ishsizlik ko‘rsatkichlari orqali baholash 

yetarli emasligini ko‘rsatadi. Bunda talab va taklif nisbati, vakant ish o‘rinlari, bitiruvchilar soni, 

ishga joylashish darajasi, ishga joylashish muddati, mehnat daromadlari va raqamli 

kompetensiyalar kabi ko‘rsatkichlarni kompleks qo‘llash maqsadga muvofiq. Shu jihatdan, 

mazkur tadqiqotning ilmiy yangiligi kadrlar bozori talab va taklifi nomutanosibligini statistik 

jihatdan kompleks baholashga yo‘naltirilgan ko‘rsatkichlar tizimini shakllantirish va uni 

O‘zbekiston sharoitida qo‘llash bilan izohlanadi. 

 

Tadqiqot metodologiyasi 

Mazkur tadqiqotning metodologik asosini raqamli iqtisodiyot sharoitida kadrlar bozori talab 

va taklifining shakllanishi, rivojlanishi hamda ular o‘rtasidagi nomutanosiblikni nazariy jihatdan 

tushuntirishga qaratilgan ilmiy yondashuvlar tashkil etadi. Tadqiqotda kadrlar bozori zamonaviy 

iqtisodiy tizimning muhim tarkibiy qismi sifatida qaralib, undagi talab va taklifning o‘zaro ta’siri 

inson kapitali, ta’lim sifati, texnologik taraqqiyot va raqamli kompetensiyalar bilan uzviy 

bog‘liqlikda o‘rganiladi. 

Tadqiqotning nazariy-metodologik yondashuvi, avvalo, inson kapitali nazariyasiga 

asoslanadi. Mazkur nazariyaga ko‘ra, ta’lim, kasbiy tayyorgarlik, bilim va ko‘nikmalarga 

yo‘naltirilgan investitsiyalar mehnat resurslarining unumdorligi va iqtisodiy qiymatini oshiradi. 

Raqamli iqtisodiyot sharoitida inson kapitalining tarkibida raqamli kompetensiyalar alohida 

ahamiyat kasb etib, xodimlarning zamonaviy texnologiyalarni o‘zlashtirish va ulardan samarali 

foydalanish qobiliyati mehnat bozoridagi raqobatbardoshlikning muhim omiliga aylanadi. 

Tadqiqotda mehnat bozori nazariyasi ham asosiy metodologik yo‘nalishlardan biri sifatida 

qabul qilinadi. Ushbu yondashuvga muvofiq, kadrlar bozoridagi talab ish beruvchilarning 

https://iqtisodiyot.tsue.uz/journal/index.php/iit/article/view/832?utm_source=chatgpt.com
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muayyan kasb, malaka va kompetensiyaga bo‘lgan ehtiyojini, taklif esa mehnat bozorida mavjud 

va ishga kirishga tayyor bo‘lgan inson kapitalini ifodalaydi. Talab va taklifning miqdoriy yoki sifat 

jihatdan mos kelmasligi mehnat bozorida tarkibiy nomutanosiblikni yuzaga keltiradi. 

Raqamli transformatsiya sharoitida ushbu nomutanosiblikni izohlashda texnologik 

o‘zgarishlar nazariyasi muhim ahamiyatga ega. Yangi texnologiyalarning joriy etilishi mehnat 

jarayonlarining mazmunini o‘zgartirishi, yangi kasblarning paydo bo‘lishiga va ayrim an’anaviy 

kasblarga bo‘lgan talabning qisqarishiga olib kelishi mumkin. Shu sababli kadrlar tayyorlash 

tizimi texnologik taraqqiyot sur’atlariga mos ravishda rivojlanmasa, ta’lim tizimida 

shakllanayotgan kadrlar taklifi bilan iqtisodiyotning real ehtiyoji o‘rtasida tafovut yuzaga keladi. 

Tadqiqotda kompetensiyaga asoslangan yondashuvdan ham foydalaniladi. Mazkur 

yondashuv kadrlarning mehnat bozoridagi qiymatini faqat diplom yoki mutaxassislik bilan emas, 

balki ularning amaliy bilimlari, kasbiy ko‘nikmalari, raqamli savodxonligi, analitik fikrlashi, 

muammolarni hal qilish qobiliyati va yangi texnologiyalarni o‘zlashtirish salohiyati orqali 

baholashni nazarda tutadi. Shu nuqtayi nazardan, raqamli iqtisodiyot sharoitida kadrlar bozoridagi 

nomutanosiblikni baholashda ta’lim yo‘nalishlari va real kompetensiyalar o‘rtasidagi muvofiqlik 

muhim metodologik mezon sifatida qaraladi. 

Tadqiqotning konseptual asosida talab va taklif muvozanati tamoyili yotadi. Ushbu 

tamoyilga ko‘ra, mehnat bozorining samarali faoliyati ish beruvchilarning ehtiyoji va ishchi 

kuchining mavjud imkoniyatlari o‘rtasidagi muvofiqlik darajasiga bog‘liq. Talab va taklif 

o‘rtasidagi tafovutning uzoq muddat davom etishi kadrlar tanqisligi, ortiqcha malaka, ishsizlik, 

ishga joylashish muddatining uzayishi va inson kapitalidan to‘liq foydalanilmasligi kabi 

muammolarni keltirib chiqarishi mumkin. 

Shuningdek, tadqiqotda tizimli yondashuv qo‘llanilib, kadrlar bozori ta’lim tizimi, ish 

beruvchilar, davlat, mehnat resurslari va texnologik muhitning o‘zaro bog‘langan tizimi sifatida 

talqin qilinadi. Bunday yondashuv kadrlar bozoridagi nomutanosiblikni faqat mehnat bozori 

doirasidagi muammo sifatida emas, balki ta’lim, iqtisodiyot va texnologik rivojlanish o‘rtasidagi 

institutsional muvofiqlashtirish masalasi sifatida ko‘rib chiqish imkonini beradi. 

Tadqiqotda tizimli, qiyosiy va mantiqiy tahlil, ilmiy abstraksiyalash, induksiya va deduksiya 

kabi umumilmiy usullardan foydalanish nazarda tutiladi. Tizimli tahlil orqali kadrlar bozori va 

uning tarkibiy elementlari o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liqlik o‘rganiladi, qiyosiy tahlil yordamida turli 

nazariy yondashuvlarning umumiy va farqli jihatlari aniqlanadi. Induksiya va deduksiya usullari 

asosida raqamli iqtisodiyotning kadrlar talabi va taklifiga ta’sir etuvchi omillar umumlashtiriladi. 

Shunday qilib, tadqiqot metodologiyasi kadrlar bozori talab va taklifining nomutanosibligini 

inson kapitali, mehnat bozori, texnologik transformatsiya, kompetensiyaga asoslangan yondashuv 

va talab-taklif muvozanati konsepsiyalari asosida izohlashga yo‘naltirilgan. Mazkur nazariy 

yondashuvlar keyingi bosqichda kadrlar bozori nomutanosibligini statistik baholash uchun zarur 

bo‘lgan ko‘rsatkichlar va mezonlarni shakllantirishning konseptual asosini yaratadi. 

 

Tahlil va natijalar 

Raqamli iqtisodiyot sharoitida kadrlar bozoridagi talab va taklifning nomutanosibligi 

nafaqat mehnat resurslari miqdori, balki ularning malaka tarkibi, raqamli kompetensiyalari, 

hududiy taqsimoti, ish haqi darajasi va ishga joylashish tezligi bilan ham belgilanadi. Shu sababli 

mazkur jarayonni faqat bandlik darajasi orqali baholash yetarli emas. Statistik tahlilda talab va 

taklifning tarkibiy mosligi, ish beruvchilar ehtiyoji bilan bitiruvchilar oqimining nisbatlari hamda 

raqamli ko‘nikmalarning mehnat daromadlariga ta’sirini birgalikda baholash zarur. 

Tadqiqot natijalari kadrlar bozorini baholashda yetti asosiy ko‘rsatkichni yagona tizimga 

birlashtirish maqsadga muvofiqligini ko‘rsatadi: bandlik darajasi, barqaror bandlik, o‘rtacha 

rasmiy oylik daromad, ishga joylashishgacha bo‘lgan o‘rtacha vaqt, talab-taklif koeffitsiyenti K, 

nomutanosiblik indeksi MI va raqamli kompetensiya uchun ish haqi mukofoti δ. Mazkur tizimga 

prognoz tafovuti Gap ham qo‘shilganda, qisqa muddatli nomutanosiblikni aniqlash bilan birga 

kelgusidagi kadrlar ehtiyojini ham baholash imkoniyati yuzaga keladi. 
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1. Raqamli iqtisodiyot ta’sirida kadrlar bozorining tarkibiy transformatsiyasi 

Raqamlashtirish natijasida mehnat bozorida talab qilinayotgan kompetensiyalar tarkibi tez 

o‘zgarib bormoqda. An’anaviy kasbiy bilimlar bilan bir qatorda ma’lumotlar bilan ishlash, raqamli 

platformalardan foydalanish, analitik fikrlash, axborot xavfsizligi, dasturiy vositalardan 

foydalanish va sun’iy intellekt elementlarini amaliy faoliyatga joriy etish ko‘nikmalari 

muhimlashmoqda. Natijada ta’lim tizimida tayyorlanayotgan bitiruvchilar soni va ish beruvchilar 

tomonidan bildirilayotgan real ehtiyoj o‘rtasidagi oddiy miqdoriy tenglik mehnat bozoridagi 

muvozanatni to‘liq ifodalamaydi. 

1-jadval.  

Raqamli iqtisodiyot sharoitida mehnat bozoridagi talabning asosiy tarkibiy 

komponentlari55 

Talab komponenti Statistik mazmuni Baholash yo‘nalishi 

Vakansiyalar hajmi Kasblar bo‘yicha ochiq ish 

o‘rinlari soni 

Talab hajmi 

Vakansiyalar tarkibi Kasb va kompetensiyalar 

kesimidagi ulush 

Talab tarkibi 

Ish haqi Kasb/kompetensiya bo‘yicha 

o‘rtacha daromad 

Bozor signali 

Ishga qabul qilish vaqti Vakansiyaning yopilish 

muddati 

Talabning keskinligi 

Raqamli kompetensiya talabi IT, data, AI va raqamli 

vositalarga oid talablar 

Sifat jihatidan talab 

Jadvaldan ko‘rinadiki, talabni faqat vakansiyalar soni bilan ifodalash yetarli emas. Ayniqsa, 

raqamli iqtisodiyotda bir xil kasb nomi ostida turli darajadagi kompetensiyalar talab qilinishi 

mumkin. Shu bois statistik kuzatuvda kasb kodi bilan bir qatorda kompetensiyalar kodi va raqamli 

ko‘nikmalar darajasini ham qayd etish zarur. 

2. Bitiruvchilar taklifi va bandlik natijalarining statistik bahosi 

Bitiruvchilar taklifini baholashda ularning umumiy soni bilan birga ishga joylashish darajasi, 

barqaror bandlik, ishga joylashishgacha bo‘lgan vaqt va daromad ko‘rsatkichlarini birgalikda tahlil 

qilish muhim. BSI platformasi bo‘yicha keltirilgan ma’lumotlarda 2025-yil iyulidan 2026-yil 

iyunigacha bo‘lgan davrda 170 ta oliy ta’lim muassasasi va 249 432 nafar bitiruvchi qamrab 

olingan bo‘lib, 206 951 nafari ish bilan ta’minlangan. Bu bandlik darajasining yuqori ekanligini 

ko‘rsatadi, biroq bandlikning o‘zi ish o‘rnining sifatini to‘liq ifodalamaydi. 

E = (Nₑ / Nᵍ) × 100    (1) 

Bu yerda E — bandlik darajasi; Nₑ — ish bilan ta’minlangan bitiruvchilar soni; Nᵍ — jami 

bitiruvchilar soni. Mazkur ko‘rsatkichni barqaror bandlik va ishga joylashish vaqti bilan birgalikda 

qo‘llash natijani sezilarli darajada aniqlashtiradi. 

2-jadval.  

Bitiruvchilar bandligi va mehnat bozoriga kirishining asosiy statistik 

ko‘rsatkichlari56 

Ko‘rsatkich Qiymat Talqin 

Oliy ta’lim muassasalari 170 ta Kuzatuv qamrovi 

Bitiruvchilar 249 432 nafar Taklif hajmi 

Ish bilan ta’minlanganlar 206 951 nafar Bandlik natijasi 

Ishsiz bitiruvchilar 41 006 nafar 
Taklifning foydalanilmagan 

qismi 

Bandlik darajasi ≈83% Nisbatan yuqori bandlik 
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O‘rtacha ishga joylashish 

vaqti 
3 oy 5 kun Mehnat bozoriga kirish tezligi 

O‘rtacha rasmiy oylik 

daromad 
4,9 mln so‘m 

Mehnat natijasining daromad 

ifodasi 

Toshkent shahri o‘rtacha 

daromadi 
6,6 mln so‘m Hududiy tafovut mavjudligi 

Mazkur natijalar hududlar bo‘yicha kadrlar bozorida sezilarli farqlar mavjudligini 

ko‘rsatadi. Ayniqsa, Toshkent shahridagi o‘rtacha daromadning umumiy o‘rtacha ko‘rsatkichdan 

yuqoriligi mehnat bozori konsentratsiyasi, yuqori unumdorlikdagi ish o‘rinlari va malakali 

kadrlarga talabning hududiy jihatdan jamlanganligini anglatishi mumkin. 

3. Ta’lim yo‘nalishlari bo‘yicha daromad tafovutlari 

Bitiruvchilar daromadini yo‘nalishlar kesimida tahlil qilish mehnat bozoridagi talab 

signallarini aniqlash imkonini beradi. Dastlabki model ma’lumotlarida biznes va boshqaruv 

yo‘nalishlari bo‘yicha o‘rtacha daromad 8,5 mln so‘m, huquq yo‘nalishida 7,3 mln so‘m, axborot-

kommunikatsiya texnologiyalari yo‘nalishida 6,8 mln so‘m, umumiy o‘rtacha daromad esa 5,1 

mln so‘mni tashkil etgan. 

3-jadval.  

Ta’lim yo‘nalishlari bo‘yicha bitiruvchilarning o‘rtacha oylik daromadlari57 

Yo‘nalish 
O‘rtacha oylik daromad, 

mln so‘m 

Umumiy o‘rtachaga 

nisbatan 
Biznes va boshqaruv 8,5 Yuqori 

Huquq 7,3 Yuqori 

AKT 6,8 Yuqori 

Umumiy o‘rtacha 5,1 Bazaviy daraja 

AKT bitiruvchilarining daromadi umumiy o‘rtacha ko‘rsatkichdan taxminan 33 foiz yuqori 

bo‘lsa-da, mazkur natija raqamli kompetensiyaga ega barcha mutaxassislar faqat AKT 

yo‘nalishlari bitiruvchilari degan xulosani bermaydi. Raqamli kompetensiyalar iqtisodiyotning 

barcha tarmoqlarida shakllanayotganligi sababli kelgusidagi statistik kuzatuvlarda raqamli 

ko‘nikmalarni ta’lim yo‘nalishidan mustaqil ravishda o‘lchash maqsadga muvofiq. 

4. Talab va taklif koeffitsiyenti orqali nomutanosiblikni aniqlash 

Kadrlar bozoridagi eng muhim masalalardan biri muayyan kasb yoki kompetensiya bo‘yicha 

talabning taklifga nisbati hisoblanadi. Shu maqsadda quyidagi K koeffitsiyentidan foydalanish 

taklif etiladi: 

Kⱼ = Vⱼ / Gⱼ    (2) 

Bu yerda Vⱼ — j-kasb yoki kompetensiya bo‘yicha vakansiyalar soni; Gⱼ — shu yo‘nalish 

bo‘yicha bitiruvchilar soni. Kⱼ > 1 bo‘lsa, talab taklifdan yuqori; Kⱼ = 1 bo‘lsa, nisbiy muvozanat; 

Kⱼ < 1 bo‘lsa, taklif talabdan yuqori ekanini anglatadi. 

4-jadval.  

Talab va taklif nomutanosibligini K koeffitsiyenti asosida baholash mezonlari58 

K qiymati Bozor holati Statistik talqin 
K > 1,5 Keskin tanqislik Talab taklifdan sezilarli yuqori 

1,2 < K ≤ 1,5 Tanqislik Qo‘shimcha tayyorlov talab etiladi 

0,8 ≤ K ≤ 1,2 Nisbiy muvozanat Talab va taklif yaqin 

0,5 ≤ K < 0,8 Ortiqcha taklif Bitiruvchilar oqimi talabdan yuqori 

K < 0,5 Keskin ortiqcha taklif 
Ta’lim buyurtmasini qayta ko‘rib chiqish 

zarur 
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Yuqoridagi chegaralar universal xalqaro standart sifatida emas, mazkur tadqiqot uchun taklif 

qilinayotgan metodik tasnif sifatida qaralishi lozim. Ularni real ma’lumotlar asosida kalibrlash va 

kasblar bo‘yicha tarixiy qatorlar bilan tekshirish maqsadga muvofiq. 

5. Tarkibiy nomutanosiblikni MI indeksi orqali baholash 

K koeffitsiyenti alohida kasb bo‘yicha talab va taklif nisbatini ko‘rsatsa, tarkibiy 

nomutanosiblikning umumiy darajasini baholash uchun MI indeksidan foydalanish mumkin: 

MI = ½ ∑ⱼ₌₁ⁿ |gⱼ − vⱼ|    (3) 

Bu yerda gⱼ — j-guruhdagi bitiruvchilarning jami bitiruvchilardagi ulushi; vⱼ — shu guruh 

bo‘yicha vakansiyalarning jami vakansiyalardagi ulushi. MI qiymatining oshishi ta’lim tizimi 

taklifi bilan mehnat bozori talabining tarkibiy jihatdan uzoqlashayotganini bildiradi. 

MI = ½ × (|0,5 − 0,3| + |0,3 − 0,3| + |0,2 − 0,4|) = 0,2 

Misolda bitiruvchilar tarkibi bilan vakansiyalar tarkibi o‘rtasidagi farq 0,2 birlikni tashkil 

etadi. Mazkur qiymat tarkibiy nomutanosiblikning mavjudligini ko‘rsatadi. MI uchun 0,10 va 0,20 

kabi chegaralar metodik taklif sifatida ishlatilishi mumkin, biroq ularni universal mezon sifatida 

qabul qilishdan oldin empirik kalibrlash zarur. 

6. Raqamli kompetensiyaning ish haqiga ta’siri: kengaytirilgan Mincer modeli 

Raqamli iqtisodiyot sharoitida ta’lim yo‘nalishining o‘zi emas, balki raqamli 

kompetensiyalarning mavjudligi ham mehnat daromadlarini belgilovchi omil sifatida ko‘rilishi 

lozim. Shu sababli klassik Mincer modelini raqamli kompetensiya o‘zgaruvchisi bilan 

kengaytirish mumkin: 

ln(Wᵢ) = α + β₁Sᵢ + β₂Expᵢ + β₃Expᵢ² + δDᵢ + γXᵢ + εᵢ 

Bu yerda Wᵢ — i-shaxsning ish haqi; Sᵢ — ta’lim darajasi; Expᵢ — mehnat tajribasi; Dᵢ — 

raqamli kompetensiya mavjudligi yoki darajasi; Xᵢ — boshqa nazorat o‘zgaruvchilari; δ — raqamli 

kompetensiyaning ish haqiga marginal ta’sirini ifodalovchi parametr. Agar δ > 0 va statistik 

jihatdan ahamiyatli bo‘lsa, raqamli kompetensiyalar ish haqining oshishi bilan bog‘liq ekanligi 

haqida empirik dalil shakllanadi. 

7. Kadrlar ehtiyojini prognozlash va kelajakdagi tafovut 

Statistik baholashning keyingi bosqichi talab va taklifning kelgusi davrdagi tafovutini 

aniqlashdir. Buning uchun prognoz tafovuti quyidagicha aniqlanadi: 

Gapⱼ,ₜ = Vⱼ,ₜ − Gⱼ,ₜ 

Gapⱼ,ₜ > 0 bo‘lsa, t davrda j-kasb bo‘yicha kadrlar tanqisligi; Gapⱼ,ₜ = 0 bo‘lsa, nisbiy 

muvozanat; Gapⱼ,ₜ < 0 bo‘lsa, ortiqcha taklif kutiladi. 

5-jadval. 

 MI indeksi qiymatlari asosida kadrlar bozoridagi tarkibiy nomutanosiblikni 

baholash59 

Ssenariy Talab dinamikasi Taklif dinamikasi Kutiladigan natija 

Bazaviy 
Mavjud trend davom 

etadi 

Mavjud bitiruvchilar 

oqimi 

Joriy nomutanosiblik 

saqlanadi 

Raqamlashtirish 

tezlashgan 
Tez o‘sadi 

Kompetensiya tarkibi 

sekin moslashadi 

Raqamli 

mutaxassislar 

tanqisligi kuchayadi 

Moslashtirilgan 

ta’lim 
Talabga mos o‘sadi 

Davlat buyurtmasi 

qayta taqsimlanadi 

Nomutanosiblik 

kamayadi 
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Prognozlashda ARIMA, eksponensial tekislash yoki panel ma’lumotlarga asoslangan 

ekonometrik modellar qo‘llanishi mumkin. Biroq model tanlovi vaqt qatori uzunligi, 

ma’lumotlarning barqarorligi va kasblar bo‘yicha kuzatuvlar soniga bog‘liq bo‘lishi kerak. 

8. BSI va mehnat bozori statistikasi integratsiyasi 

Bitiruvchilar sifati va bandligini baholash tizimini mehnat bozorining real talab 

ko‘rsatkichlari bilan integratsiya qilish kadrlar siyosatining aniqligini oshiradi. BSI tizimiga K va 

MI ko‘rsatkichlarini qo‘shish orqali ta’lim muassasasining faqat bitiruvchini ishga joylashtirish 

natijasi emas, balki uning mehnat bozori talabiga qanchalik mos tayyorlanganligi ham baholanishi 

mumkin. 

6-jadval.  

Kadrlar bozoridagi talab va taklif nomutanosibligini kompleks statistik baholash 

modeli60 

Yo‘nalish Mavjud baholash 
Taklif qilinayotgan 

qo‘shimcha 
Natija 

Bandlik Ishga joylashish Barqaror bandlik Bandlik sifati 

Daromad O‘rtacha ish haqi Raqamli premium δ 
Kompetensiya 

qiymati 

Moslik Bitiruvchi natijasi K va MI Talab-taklif mosligi 

Tezkorlik Ishga joylashish vaqti 
Vakansiya yopilish 

vaqti 
Bozor tezligi 

Prognoz Joriy natija Gapⱼ,ₜ Kelajak ehtiyoji 

 

Mazkur integratsiya ta’lim siyosatida davlat buyurtmasini shakllantirish, qabul kvotalarini 

hudud va kasblar bo‘yicha qayta taqsimlash hamda qisqa muddatli qayta tayyorlash dasturlarini 

aniqlash uchun statistik asos yaratadi. 

 

9. Muammolar va ularni statistik jihatdan hal etish yo‘nalishlari 

7-jadval.  

Kadrlar bozorining rivojlanish istiqbollarini ssenariyli prognozlash61 

Muammo Statistik yechim Kutiladigan samarasi 

Kasb nomlarining turlicha 

kodlanishi 

ISCED-F 2013 va ISCO-08 

uyg‘unligi 

Ma’lumotlarning 

taqqoslanishi 

Raqamli kompetensiyaning 

alohida o‘lchanmasligi 

Kompetensiya indikatorlari 

va DigComp mezonlari 

Raqamli ko‘nikmalarni aniq 

baholash 

Vakansiyalar bo‘yicha to‘liq 

ochiq ma’lumot yo‘qligi 

Vakansiyalar yagona statistik 

registri 
Talabni tezkor baholash 

Ta’lim va bandlik 

ma’lumotlari ajratilganligi 

BSI–HEMIS–mehnat bozori 

integratsiyasi 
Yagona analitik baza 

Kelajak ehtiyojining 

baholanmasligi 
Yillik ssenariy prognozlari 

Oldindan kadrlar siyosatini 

shakllantirish 

 

Umuman olganda, tahlil natijalari kadrlar bozoridagi nomutanosiblikni faqat “qancha 

bitiruvchi bor?” yoki “qancha kishi ishga joylashdi?” degan ikki savol bilan cheklab bo‘lmasligini 

ko‘rsatadi. Statistik baholash tizimi talabning hajmi va tarkibi, taklifning hajmi va sifati, daromad, 

ishga joylashish tezligi, raqamli kompetensiya va kelajakdagi prognoz tafovutini birlashtirishi 

kerak. 

10. Umumlashtirilgan statistik baholash modeli 
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8-jadval.  

Bitiruvchilar sifati indeksi va mehnat bozori ko‘rsatkichlarini integratsiyalash modeli62 

Ko‘rsatkich Formula / mazmun Asosiy vazifasi 
Bandlik darajasi E E=(Nₑ/Nᵍ)×100 Taklifdan foydalanish darajasi 

O‘rtacha ishga joylashish 

vaqti T̄ 
T̄=ΣTᵢ/n Mehnat bozoriga kirish tezligi 

Talab-taklif K Kⱼ=Vⱼ/Gⱼ Kasb bo‘yicha muvozanat 

Nomutanosiblik MI ½∑|gⱼ−vⱼ| Tarkibiy tafovut 

Raqamli premium δ 
Mincer modelidagi 

koeffitsiyent 

Raqamli kompetensiya 

qiymati 

Prognoz tafovuti Gap Gapⱼ,ₜ=Vⱼ,ₜ−Gⱼ,ₜ Kelajak tanqisligi/ortiqchaligi 

 

Shunday qilib, taklif etilayotgan model kadrlar bozorining holatini ko‘p o‘lchovli statistik 

tizim sifatida ko‘rib chiqadi. Uning asosiy afzalligi shundaki, miqdoriy ko‘rsatkichlar bilan bir 

qatorda sifat, tarkibiy moslik va prognoz komponentlari ham birlashtiriladi. Mazkur yondashuv 

davlat buyurtmasini shakllantirish, oliy ta’lim yo‘nalishlarini optimallashtirish, qayta tayyorlash 

dasturlarini rejalashtirish va raqamli iqtisodiyot uchun zarur kompetensiyalarni aniqlashda amaliy 

ahamiyatga ega. 

Asosiy natijalar. Tadqiqot doirasida kadrlar bozori talab va taklifining nomutanosibligini 

statistik baholash uchun kompleks indikatorlar tizimi shakllantirildi. Birinchidan, bandlik darajasi 

yuqori bo‘lishi mehnat bozori bilan ta’lim tizimi o‘rtasida to‘liq moslik mavjudligini anglatmasligi 

asoslandi. Ikkinchidan, daromad va ishga joylashish vaqti kabi ko‘rsatkichlar bandlik sifatini 

aniqlashda muhim qo‘shimcha indikator sifatida ajratildi. Uchinchidan, K koeffitsiyenti va MI 

indeksi orqali alohida kasblar hamda butun tarkib bo‘yicha nomutanosiblikni o‘lchash imkoniyati 

taklif qilindi. To‘rtinchidan, kengaytirilgan Mincer modeli yordamida raqamli kompetensiyaning 

ish haqiga ta’sirini empirik tekshirish mexanizmi ishlab chiqildi. Beshinchidan, Gap ko‘rsatkichi 

orqali kelgusidagi kadrlar tanqisligi yoki ortiqcha taklifini oldindan baholash imkoniyati asoslandi. 

Natijalar asosida kadrlar siyosatini takomillashtirishning ustuvor yo‘nalishi sifatida BSI, 

HEMIS, vakansiyalar bazasi va mehnat bozori statistikasi o‘rtasidagi ma’lumotlar almashinuvini 

kuchaytirish, kasblarni xalqaro tasniflar bilan uyg‘unlashtirish, raqamli kompetensiyalarni alohida 

o‘lchash va ta’lim davlat buyurtmasini prognoz qilingan talab bilan bog‘lash taklif etiladi. 

 

Xulosa va takliflar 

Tadqiqot natijalari raqamli iqtisodiyot sharoitida kadrlar bozorining rivojlanishi ta’lim 

tizimida tayyorlanayotgan mutaxassislar soni bilan bir qatorda ularning malaka tarkibi, raqamli 

kompetensiyalari, hududiy taqsimoti va ish beruvchilar ehtiyojiga mosligi bilan belgilanayotganini 

ko‘rsatdi. Shu jihatdan, kadrlar bozoridagi talab va taklifni faqat bandlik darajasi orqali baholash 

yetarli emas. 

O‘tkazilgan statistik tahlil bitiruvchilarning bandlik ko‘rsatkichlari nisbatan yuqori 

bo‘lishiga qaramay, ularning ishga joylashish muddati, daromad darajasi va ta’lim yo‘nalishlari 

bo‘yicha mehnat bozoridagi talab o‘rtasida sezilarli tafovutlar mavjudligini ko‘rsatdi. Ayniqsa, 

raqamli ko‘nikmalarga bo‘lgan talabning ortib borishi an’anaviy kasbiy kompetensiyalar bilan bir 

qatorda raqamli kompetensiyalarni ham kadrlar tayyorlash tizimining muhim elementi sifatida 

shakllantirishni talab etmoqda. 

Tadqiqotda qo‘llanilgan K talab–taklif koeffitsiyenti va MI tarkibiy nomutanosiblik indeksi 

kadrlar bozoridagi nomuvofiqlikni miqdoriy jihatdan baholash imkonini beradi. K koeffitsiyenti 

orqali bo‘sh ish o‘rinlari va bitiruvchilar nisbati, MI indeksi orqali esa talab va taklifning kasbiy 

tarkibidagi tafovut aniqlanadi. Mazkur indikatorlarning bandlik, ishga joylashish muddati, 

daromad va raqamli kompetensiyalar ko‘rsatkichlari bilan birgalikda qo‘llanilishi kadrlar 
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bozorining kompleks statistik portretini shakllantirish imkonini beradi. 

Shuningdek, tadqiqot natijalari Bitiruvchilar sifati indeksini mehnat bozorining real 

ko‘rsatkichlari bilan integratsiyalash zarurligini ko‘rsatdi. Bunday integratsiya bitiruvchining 

nafaqat ishga joylashganligini, balki uning mutaxassisligi bo‘yicha bandligi, ishga joylashish 

tezligi, daromad darajasi va mehnat bozori talablariga mosligini ham baholash imkonini beradi. 

Umuman olganda, raqamli iqtisodiyot sharoitida kadrlar bozorini samarali boshqarish uchun 

statistik monitoring, talab va taklifni prognozlash, raqamli kompetensiyalarni baholash hamda 

ta’lim natijalarini mehnat bozori ko‘rsatkichlari bilan integratsiyalashgan yagona tizimni 

shakllantirish muhim hisoblanadi. 

 

Takliflar 

Tadqiqot natijalaridan kelib chiqib, O‘zbekistonda raqamli iqtisodiyot sharoitida kadrlar 

bozori samaradorligini oshirish bo‘yicha quyidagi amaliy takliflar ishlab chiqildi: 

1. Kadrlar bozori uchun yagona statistik monitoring tizimini joriy etish. 

Ta’lim muassasalari, ish beruvchilar va mehnat bozori ma’lumotlarini yagona axborot tizimida 

integratsiyalash taklif etiladi. Tizimda bitiruvchilar soni, bandlik, bo‘sh ish o‘rinlari, ishga 

joylashish muddati, o‘rtacha ish haqi va kasbiy yo‘nalishlar bo‘yicha talab muntazam yangilanib 

borishi lozim. 

2. Talab va taklif nomutanosibligini K koeffitsiyenti asosida muntazam baholash. Har bir 

kasb va ta’lim yo‘nalishi bo‘yicha bo‘sh ish o‘rinlari sonining bitiruvchilar soniga nisbati 

hisoblanib, kadrlar yetishmovchiligi va ortiqchaligi aniqlanishi kerak. Ushbu ko‘rsatkichni 

hududlar kesimida ham hisoblash maqsadga muvofiq. 

3. MI indeksini kadrlar bozorining tarkibiy nomutanosibligini baholash indikatoriga 

aylantirish. Talab va taklifning kasbiy tarkibidagi tafovutni aniqlash uchun MI indeksidan 

foydalanish hamda uning dinamikasini yillik monitoring qilish taklif etiladi. Bu qaysi kasbiy 

guruhlarda tarkibiy nomuvofiqlik kuchayayotganini aniqlash imkonini beradi. 

4. Ta’lim yo‘nalishlari bo‘yicha davlat buyurtmasini mehnat bozori prognozlari asosida 

shakllantirish. Oliy ta’limga qabul parametrlarini belgilashda avvalgi yillardagi qabul 

ko‘rsatkichlaridan tashqari, kelgusi yillarda iqtisodiyot tarmoqlarida kutilayotgan kadrlar ehtiyoji 

ham hisobga olinishi lozim. Buning uchun har yili kasblar bo‘yicha talab–taklif prognozi ishlab 

chiqilishi taklif etiladi. 

5. Raqamli kompetensiyalarni barcha ta’lim yo‘nalishlariga integratsiya qilish. 

Raqamli ko‘nikmalarni faqat IT yo‘nalishlari bilan cheklamasdan, iqtisodiyot, moliya, boshqaruv, 

huquq, qishloq xo‘jaligi, tibbiyot va boshqa ta’lim yo‘nalishlari o‘quv dasturlariga integratsiya 

qilish zarur. 

6. Bitiruvchilar sifati indeksini takomillashtirish. BSI tizimida bitiruvchining ishga 

joylashgani haqidagi ma’lumot bilan bir qatorda uning mutaxassisligi bo‘yicha bandligi, ishga 

joylashish muddati, ish haqi darajasi va raqamli kompetensiyalarini aks ettiruvchi qo‘shimcha 

indikatorlarni shakllantirish taklif etiladi. 

7. Ish beruvchilar ma’lumotlarini statistik tizimga faol kiritish. 

Kadrlar bozoridagi real talabni aniqlash uchun korxona va tashkilotlarning bo‘sh ish o‘rinlari, talab 

qilinayotgan kompetensiyalar, ish haqi diapazoni va kasbiy malaka talablari to‘g‘risidagi 

ma’lumotlarini muntazam yig‘ish va statistik tahlil qilish zarur. 

8. Kadrlar ehtiyojini ssenariyli prognozlash tizimini joriy etish. 

Kadrlar talabini bazaviy, optimistik va ehtiyotkor ssenariylar asosida prognozlash taklif etiladi. Bu 

ta’lim tizimining kelajakdagi mehnat bozori ehtiyojlariga oldindan moslashish imkoniyatini 

oshiradi. 

9. Hududiy kadrlar nomutanosibligini alohida baholash. Kadrlar bozoridagi 

nomutanosiblikni faqat respublika darajasida emas, balki viloyatlar, tumanlar va shaharlar 

kesimida ham baholash lozim. Bu hududlar bo‘yicha kadrlar yetishmovchiligi va ortiqchaligini 

aniqlash hamda ta’lim siyosatini hududiy ehtiyojlarga moslashtirish imkonini beradi. 



 “Moliyaviy texnologiyalar” ilmiy elektron jurnali                     
 

 “Moliyaviy texnologiyalar” ilmiy elektron jurnali           5-son     2026-yil    440 

ISSN: 2181-3965 

VOLUME 5 

10. Kadrlar bozorining ochiq statistik ma’lumotlar bazasini shakllantirish. 

Kadrlar talabi, bitiruvchilar taklifi, bandlik, ish haqi va kasbiy nomutanosiblik bo‘yicha agregat 

statistik ma’lumotlarni ochiq formatda e’lon qilish taklif etiladi. Bu ilmiy tadqiqotlar, ta’lim 

muassasalari va ish beruvchilar uchun mehnat bozori to‘g‘risida aniqroq qarorlar qabul qilish 

imkonini yaratadi. 

11. Ta’lim yo‘nalishlarini mehnat bozori natijalari asosida qayta ko‘rib chiqish. 

Uzoq muddat davomida K koeffitsiyenti past va MI ko‘rsatkichi yuqori bo‘lgan yo‘nalishlar 

bo‘yicha qabul parametrlarini qayta ko‘rib chiqish, talab yuqori bo‘lgan yo‘nalishlarda esa 

tayyorlov hajmini oshirish mexanizmini joriy etish maqsadga muvofiq. 

12. Kadrlar bozorining kompleks statistik indikatorlar tizimini amaliyotga joriy etish. 

Kadrlar siyosatini baholashda bandlik darajasi, ishga joylashish muddati, o‘rtacha daromad, K 

koeffitsiyenti, MI indeksi, raqamli daromad premiyasi va prognoz tafovutini yagona indikatorlar 

tizimida qo‘llash taklif etiladi. 

Mazkur takliflarning amaliyotga joriy etilishi ta’lim tizimi bilan mehnat bozori o‘rtasidagi 

axborot uzviyligini kuchaytirish, kadrlar tayyorlash hajmini iqtisodiyotning real ehtiyojlariga 

moslashtirish va raqamli iqtisodiyot uchun zarur bo‘lgan kompetensiyalarga ega inson kapitalini 

shakllantirish samaradorligini oshirishga xizmat qiladi. 
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